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MANAJEMEN PARTISIPATIF

o Manajemen = Tata Kelola e Prinsip Partisipatif :
o Merujuk Pada Fungsi _ Kesetaraan

Manajemen : . Kolaboratif
Planning (Perencanaan) Transparan

Organizing (Pengorganisasian) Kebersamaan
Actuating (Pelaksanaan) Dari bawah

Controling (Pengawasan) ~ Kami + mereka = Kita




PENDEKATAN PENDEKATAN TOP DOWN

PEMBANGUNAN SECARA
UMUM

1. PENDEKATAN TOP DOWN
(TRICKLE DOWN EFFECT)

2. PENDEKATAN BOTTOM UP

SASARAN
(MASYARAKAT)

PENDEKATAN BOTTOM UP




PENDEKATAN TOP DOWN

TOP
MINOR TETAPI PUNYA

(] ORIENTASI
PERTUMBUHAN EKONOMI

NILAI AKUMULATIF BESAR)
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(] KEBIJAKAN SENTRALISTIK
MIDLE

0O PAKET PROGRAM KELOMPOK MENENGAH,

INSTRUKTIF

BOTTOM
KELOMPOK MAYORITAS,

 SISTEM KOMANDO

(J FUNGSI KONTROLING

\

J




PENDEKATAN
BOTTOM UP

dMengakomodir para
pihak sebagai para
pelaku

JMengedepankan
proses,

(] Hasil adalah sebuah

kompromi

J Penerima manfaat
adalah Kita, bukan
kami atau mereka




MANA DARI KEDUA PENDEKATAN
TERSEBUT YANG PALING BAIK ?



PENDEKATAN SITUASIONAL

‘ TOP DOWN ’
‘ SITUASIONAL
‘ BOTTOM UP ’




MANAJEMEN PARTISIPATIF ADALAH SEBUAH INSTRUMEN, METODE,
PENDEKATAN YANG DIGUNAKAN DALAM IMPLEMENTASI BOTTOM UP

PROSES

o INPUT
* METODE

o KETERLIBATAN
UNSUR PARA
PIHAK

KEPUTUSAN

o AKOMODATIF
o KOLABORATIF

IMPLEMENTASI

e MANFAAT
o IMPACT
e TERUKUR




MATERI KULIAH

1. Pengertian dan Konsep

Manajemen Partisipatif

2. Model Pengelolaan

3. Perencanaan Partisipatif



MATERI KULIAH

4. Analisis Situasi untuk
Perencanaan Partisipatif

5. Pengorganisasian Partisipatif

6. Monitoring dan Evaluasi
Partisipatif




MATERI KULIAH



MATERI KULIAH



SAMPAI JUMPA



